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SKARGI I DYSCYPLINY POLITYKI

Procedura sktadania skarg indywidualnych

W razie skarg, jakie nalezy wykona¢ procedury szczegétowo w nastepnej sekcji to jest w najlepszym
interesie wszystkich, ze i do$¢ sg rozpatrywane pretensje o najnizszym mozliwym poziomie.
Zachecamy do podjecia wszelkich staran, aby rozwigzaé jakichkolwiek skarg nieformalnie w pierwszej
instanciji.

Formalne skargi-

Etap 1

Jesli skargi nie mozna rozpoznac¢ nieformalnie, a nastepnie uzytkownik moze wszcza¢ formalng
skarge. W pierwszej kolejnosci nalezy podnie$¢ skarge na pismie (przekazywanie doktadnych
informacji co do istoty skargi) z Eweline club. To bedg traktowane poufnie. W przypadku skargi
przeciwko Eweline klub sprawy powinien zosta¢ podniesiony z kierownik zespotu. Zapraszamy na
spotkanie bez zbednej zwtoki i endeavour do rozstrzygniecia zazalenia. Eweline club w normalnych
okolicznosciach, odpowie na pi$mie do zazalenia w ciggu 5 dni roboczych zazalenia spotkania . Jesl
wymagane jest wiecej czasu otrzymajg powiadomienie.

Etap 2

Jesli skargi jest nierozwigzany powinna podnie$¢ zazalenie w formie pisemnej (przekazywanie
doktadnych informacji co do istoty skargi) z powiernikdw. Spotkanie odbedzie sie bez zbednej zwtoki.
CWO, prowadzone na poprzednim etapie skargi moze by¢ wymagane do udziatu w spotkaniu.
Powiernicy odpowie w normalnych warunkach, w formie pisemnej skargi w ciggu 5 dni roboczych.
Jesli wymagane jest wiecej czasu, otrzyma powiadomienie.

W fazie formalne zazalenia moze towarzyszy¢ Ci do wszystkich spotkan Jesli mozesz

Postepowanie dyscyplinarne

Postepowania w naruszenie warunkéw klubu, lub nieprzestrzegania jakichkolwiek regulamin klubu
moze uczyni¢ was odpowiedzialnosci do postepowania dyscyplinarnego. Nasilenie dziatah
dyscyplinarnych podejmowanych bedzie zaleze¢ od okoliczno$ci wykroczenia. Uporczywe
uchybienia, a takze razgce naruszenie

Dyscyplinarne przestuchan

Gléwnym celem postepowania dyscyplinarnego jest zachecenie do poprawy postepowania i do
zapewnienia, ze sprawach domniemanego wykroczenia sg rozpatrywane sprawiedliwie i
konsekwentnie.

Na kazdym etapie procesu dyscyplinarnego moze zosta¢ zawieszony podczas dalszych dochodzen
odbywajg sie. Zawieszenia przed rozprawy postepowania dyscyplinarnego nie jest sankgc;ji
dyscyplinarnej. Zawieszenie bedzie zazwyczaj byé uznane za stosowne gdy, w opinii panelu
dyscyplinarnego, zarzuty sg tak powazne, ze uwaza sie za rozsgdne, lub gdy jest prawdopodobne, Ze
pozwala na pozostanie w klubie moze zagraza¢ dochodzenie. Podczas zawieszenia, ktéry nie bedzie
mogt uzyskac dostepu do zadnych sesje klubu bez uprzedniej zgody z panelu dyscyplinarnego
postepowanie dyscyplinarne panel dgzy do o przeprowadzeniu postepowania dyscyplinarnego bez
zbednej zwtoki, cho¢ zalezy to dostepnos¢ tych, ktére sg wymagane do udziatu i czas wymagany do
zbadania kwestii zarzucanego uchybienia. Stuchu procedura. Przed rozprawg postepowanie
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dyscyplinarne, zarzgdzania ustawi sie, na piSmie pracownika domniemanego wykroczenia lub niskig
wydajnosci.

Dyscyplinarnym bedg prowadzone przez panelu dyscyplinarnego i Zapraszamy do udziatu. Jesli
mozesz lub nie sg w stanie uczestniczy¢, spotkanie bedzie ponownie planuje. Jesli nie uczestniczyé
po raz drugi, postepowania dyscyplinarnego moze by¢ podjete podczas Twojej nieobecnosci, bylty
odpowiednie. Jestes uprawniony do towarzyszy¢ kazdej rozprawy dyscyplinarne powinny chcesz.

Jesli bedzie zarys przed rozpoczeciem rozprawy dyscyplinarne i bedziesz mie¢ mozliwosé
ustosunkowania sie do zarzutéw. Zespdt orzekajgcy zadecyduje, czy wierza, ze zarzuty / problemy
zasadny. Jesli panel uwaza, ze zarzuty sg prawdziwe zdecydujg na poziomie sankcji dyscyplinarnych.
Kiedy potencjalny dyscyplinarng pojawia sie nastepujgce odpowiedzi mogg by¢ uznane za.

Nieformalne dzialania

Sprawy drobne wykroczenia sg zazwyczaj najlepiej prowadzone nieformalnie. Ciche stowo jest czesto
wszystko, co jest wymagane do poprawy postepowania cztonkéw. Nieformalne podejscie moze byc¢
szczegolnie przydatne, gdzie problemy mogg by¢ rozpatrywane szybko i w sposdb poufny. Jednak
bedzie by¢ sytuacje, gdzie sprawy sg bardziej powazne lub gdzie nieformalne podejscie zostat
wyprobowany, ale nie dziata. To bedzie zazwyczaj by¢ rozpatrywane przez CWO

Jedli nieformalne dziatania nie przynosi poprawy, lub niewtasciwe zachowanie jest uwazane za zbyt
powazne, aby by¢ zakwalifikowane jako drobne, formalne dziatania powinno by¢ rozpoczete.

Formalne kroki dyscyplinarne

Formalne postepowanie dyscyplinarne nalezg do jednej z ponizszych kategorii, w zaleznosci od
powagi przestepstwa:-

Pierwsze ostrzezenie

W przypadku naruszenia dyscypliny osoba otrzymuje pierwsze formalne ostrzezenie co do ich
przysztego zachowania i to ostrzezenie bedzie by¢ rejestrowane. Pisemne potwierdzenie zostanie
jasno wskazac, przestepstwa i poprawy wymagane.

Pierwsze ostrzezenie pozostaje wazna przez 6 miesiecy i nastepnie pominiete dla z powodow
dyscyplinarnych.

Ostatnie ostrzezenie

Wszelkie kolejne sprawy uchybienia, czy podigczony lub nie do poprzedniej sprawy, skutkuje osoby
podane ostateczne upomnienie na pismie. To ustawi sie przewinienia oraz dziatania dyscyplinarne,
ktére podlegajg dalszej zaistnienia okolicznosci.

Poprzednie ostrzezenia wypalonego zazwyczaj sg brane pod uwage przy ustalaniu poziomu
ostrzezenia. Trwate poprzedniego przestepstwa, jednak moze wptywaé kazda decyzja, aby
wprowadzi¢ postepowanie dyscyplinarne na wyzszym etapie.

Ostatnie ostrzezenie zachowuje waznosc¢ przez 12 miesiecy i nastepnie pominiete dla z powodéw
dyscyplinarnych.
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Zwolnieniem / zawieszenie

Jesli dalsze sprawy uchybienia lub pojedynczego przypadku powaznego uchybienia (brutto),
wystepuje, osoba bedzie zobowigzany do albo zwolnienia, zawieszenie do nastepnego posiedzenia
Powierniczej. Wszelkie dziatania krotki zwolnienia towarzyszy¢ bedg ostateczne ostrzezenie. Okresie
obowigzywania tego ostrzezenia zwolnienia bedg dostepne tylko sankcji za wszelkie ponownego
wykroczenia.

Przestepstwa, decyzji i konsekwencji bedzie jasno okreslone w pisemne potwierdzenie wyniku do
osoby.

Zwolnienie wynikajace z razgcego bedzie podsumowanie i dlatego bez uprzedzenia. Wszystkich
innych zwolnien beda z wyprzedzeniem
Administracja

Kopie ostrzezenia zostang zachowane przez klub. Po uptywie czasu i z zastrzezeniem prawidtowego
przeprowadzania klub wezmie pod uwage ostrzezenie, aby wygasty.

Prawo do odwotania

Masz prawo do odwotania sie od postepowania dyscyplinarnego, i zazwyczaj przez Kuratorium moze
dotgczy¢ do przestuchan Odwotawcza. To twoj obowigzek zarejestrowaé odwotanie z powiernikow.
Swoj zamiar odwotania powinno nastgpi¢ w formie pisemnej w terminie siedmiu dni od pierwotnej
decyzji dyscyplinarnej sg przekazywane do Ciebie. Postaci apelacji bedzie wedtug uznania
powiernikow Menedzera. Odwotanie zwykle obejmuje ocene catej odpowiedniej dokumentacji, w tym
pracownika zarzuty. Wynik postepowania odwotawczego zostang przekazane na pismie w mozliwie
jak najszybciej po rozprawie. Az do rozstrzygniecia odwotania sankcji dyscyplinarnych (w tym réwniez
zwolnienie) pozostang w mocy.

Gross Misconduct

Razgce naruszenie renderuje jeste$ zobowigzany do zwolnienia bez wypowiedzenia.
Ta lista nie jest wyczerpujgca, ale przyktady razgcego:-

1. Wszelkie zachowanie lub zaniechania, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla oséb

2. Powazne naruszenia bezpieczenstwa lub wszelkie niebezpieczne akty

3. Assaulting, walki, nekanie lub grozenie kazdg osobe, podczas gdy w klubie

4. Nieautoryzowane posiadanie nieruchomosci nalezgcych do klubu, innego pracownika lub
osoby trzeciej strony lub usuwanie lub préba usuniecia, majatek bez zezwolenia.

5. Oszustwa (w tym nieuczciwie twierdzac, wydatki), sprzeniewierzenie lub za podobne
przestepstwo przeciwko club/charytatywna

6. Niezastosowanie sie do instrukcji uzasadnione z osobg zarzgdzajgca.

7. UmyslInie lub na skutek niedbalstwa uszkodzenia zadnych elementéw wtasciwosci kluby.

8. Zachowuje sie w sposdb, ktéry moze powodowac przestepstwo, aby kazdy cztonek klubu lub
odwiedzajgcych (w tym zachowania ktéry narusza zasade réwnosci szans/réznorodnosci).

9. Kradziezy lub nieuczciwosci.

10. Przynoszac klub skompromitowac, (albo przez dziatania lub zaniechania w lub poza klubu).

* k¥

Postepowanie dyscyplinarne panel bedzie sie sktadac z
Eweline Club

Zarzadca (nie prezes)

Kierownik zespotu (lub asystent)

Trener

Starszym graczem

Niektére z tych rél moga by kopiowane do wielu miejsc w klubie
* % %
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